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PROGRAMA INTEGRAL 
DE ÉTICA

Meta 16.5 Reducir considerablemente la corrupción y el 
soborno en todas sus formas.

Meta 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces 
y transparentes que rindan cuentas.

Meta 16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de 
decisiones inclusivas, participativas y representativas que 
respondan a las necesidades

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Promover sociedades, justas, 
pacíficas e inclusivas

Tipo de Iniciativa
Política de 
la Empresa 
(transversal a 
todos los centros 
operativos)

Localización:
•	 Provincia: Buenos 

Aires, Salta

ODS Conexos:
ODS 5 Igualdad de Género
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 10 Reducción de las Desigualdades
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Promovemos la igualdad de oportunidades y contamos 
con un “Código de Ética” único y transversal para todas 
las distribuidoras, cuyos principios hacemos extensivos 
a contratistas, proveedores, intermediarios comerciales, 
asesores, etcétera: todas las personas pueden incorporarse a 
la organización o aspirar a una nueva posición si cumplen con 
los requisitos de los puestos vacantes y criterios de mérito.

Nuestra misión es convertirnos en líderes en la gestión 
de empresas de energía a través de la consolidacion 
de una cultura ética con altos estándares de integridad, 
responsabilidad y transparencia.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Nuestros 3.300 empleados recibieron el código de ética y periódicamente se realizan 
campañas recordatorias a través de todos los canales de comunicación interna.

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

SOCIO CULTURAL

Las barreras encontradas son socioculturales, para contribuir con 
el éxito del programa se implementan capacitaciones, campañas de 
Comunicación interna y externa abordando cuestiones de respeto 
en el ámbito laboral, género, etc.
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Cadena de Valor
Permite a nuestros usuarios, proveedores y colaboradores confiar en la integridad del 
grupo.

El Programa Integral de 
Ética es corporativo, 

transversal y unifica  lineamientos 
y estándares de integridad, 
responsabilidad y gestión para 
todas las compañías del Grupo.
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Anexo
•	 Código de ética vigente 

https://drive.google.com/file/d/1wmiLp_k_UwDtX_foqlUfGcvY1QWPyLU5/
view?usp=drivesdk

https://drive.google.com/file/d/1wmiLp_k_UwDtX_foqlUfGcvY1QWPyLU5/view
https://drive.google.com/file/d/1wmiLp_k_UwDtX_foqlUfGcvY1QWPyLU5/view
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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